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1. Паспорт Программы развития ДОУ

	Наименование Программы
	Программа развития МДОБУ Детский сад «Солнышко» с. Кувай»

	Разработчики программы
	Коллектив педагогических работников ДОУ

	Основная идея инновационного развития ДОУ
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. 

	Цель и задача Программы
	Цель: Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 
Задачи: 
1. Совершенствование предметно-пространственной среды МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

2. Совершенствование содержания и технологий образования дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных.

3.  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

4. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности.

5. Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

6. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.
7. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по     вопросам взаимодействия с детским садом.

	Основные функции Программы


	-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

	Сроки и этапы реализации
	 Программа будет реализована в 2018-2022 годы в три этапа.

1-ый этап – подготовительный (2018-2019 уч.г)
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.

2-ой этап – практический (2019-2020 уч.г)
- апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических технологий;

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;

- коррекция мероприятий.

3-ий этап – итоговый (2020-2022 уч.г.)
- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	Нормативно-правовые основания для разработки Программы
	· П.7 ч.3 ст. 28 федерального закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Постановление Правительства РФ от 15.04.2014  № 295 «об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы»;
· Постановление Правительства Оренбургской области от 28.06.2013г № 553-п «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014- 2020 годы»;
· Федеральный государственный стандарт дошкольного образования от17 декабря 2013 года № 1155.

	Механизм реализации Программы (наличие соискателей, взаимодействие с ними)
	 Реализация Программы осуществляется за счет средств областного, муниципального и иных бюджетов и согласовывается с Планом социально-экономического развития Новосергиевского района.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы


	Дальнейшее развитие МДОБУ:

- укрепление кадрового потенциала ДОУ;

- укрепление материально-технической базы;
- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в группах;

- повышение  компетентности педагогов в области применения информационных технологий в образовательном процессе;
-тесное взаимодействие с родителями, участниками образовательного процесса в МДОБУ.

	Перечень целевых программ и социальных проектов, способствующих эффективности реализации Программы
	-Основная общеобразовательная программа  МДОБУ «Детский сад «Солнышко»  с. Кувай»;

- программа «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).  

- программа «Цветные ладошки»  И.А Лыковой;

-«Воспитание детей на традициях народной культуры» (под ред. Н.М.В.П. Ватамана), 

-«Основы безопасного поведения детей дошкольного возраста»  (автор-составитель О.В. Чермашенцева и др.)

	Объемы и источники финансирования
	Осуществляется в пределах текущего финансирования.



	Юридический и почтовый адрес,

 телефон, e-mail
	461217.Оренбургская область, Новосергиевский район, с. Кувай, ул. Школьная 22

8(35339)93-6-35

solnze.10.02@mail.ru


          1.1 Введение
Значительные социально – экономические и культурно – исторические изменения, происходящие в современной России, определили  формирование новых макро условий для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство.

В современной системе дошкольного и школьного воспитания – начальном этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация характеризуется наличием большого числа программ, идущих  «сверху» и инициативной «снизу», от педагогов чутко реагирующих на социальные запросы родителей и школы. Такое положение  вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов развития конкретных образовательных учреждений.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости их состояния, развития и удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий.

Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития ДОУ, представляющую собой стройную нестандартную систему, направленную на ведение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного решения поставленных целей.  Программа разработана на 5 лет.

 1.2 Информационно – аналитическая справка о МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай 
 Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад «Солнышко»  с. Кувай» - общеразвивающего вида -функционирует с  февраля 2010 года. Учредителем ДОУ является администрация муниципального образования Новосергиевский район.
Детский сад « Солнышко»  с. Кувай» осуществляет свою деятельность в соответствии с
- законом Российской Федерации №273-ФЗ "Об образовании Российской Федерации",  
-Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам»;

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 г. Москва «
Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

-Типовым положением о дошкольном учреждении, 
-Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения, 

-СанПин 2.4.1.3049-13, с изменениями от 27.08.2015 г. №41.
Дошкольное учреждение состоит на учете в налоговом органе. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН.

В настоящее время детский сад работает по бессрочной лицензии за регистрационным номером 1341, выданной 26.08.2013 года в соответствии с которой, имеет право на осуществление образовательной деятельности в работе с дошкольниками.

Дошкольное учреждение расположено в типовом отдельно стоящем здании. Режим работы- 9 часов.
Детский сад работает 5 дней в неделю; суббота, воскресенье – выходные дни.

2. Основные характеристики МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай»
 Материальная база.

Для реализации задач всестороннего развития ребенка в детском саду большую роль играет организация развивающего окружения. Материальная база в дошкольном учреждении создана в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, предусматривающими учет возрастных особенностей дошкольников и требования реализуемых программ.

Развивающая среда у нас организована так, чтобы материалы и оборудование, необходимые для осуществления любой деятельности были доступны детям и убирались ими на место самостоятельно, что дает возможность обеспечить в группах порядок и уют.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовать  работу по сохранению и укреплению здоровья  детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.
 Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием. В ДОУ имеются методический кабинет, в котором собраны  необходимые методические  материалы и художественная литература необходимая по профилю  деятельности. 
 Для реализации образовательных задач в ДОУ функционируют физкультурный и музыкальным залы. Физкультурный зал оборудован силами педколлектива. Есть потребность в спортивном оборудовании и инвентаре. Нет спортивной  площадки. Здание детского сада нуждается в капитальном ремонте – замене кровли, окон, наружных и межкомнатных дверей.
 В дошкольном учреждении функционируют 2 группы. Количество детей,  посещающих дошкольное учреждение, составляет   - 40 воспитанников от 1,5 до 7 лет. 

 В образовательном процессе имеются электронные ресурсы. В каждой группе имеется телевизор и DVD-проигрыватель.
Создан официальный сайт МДОБУ, осуществляется сетевое взаимодействие с отделом образования через сети интернета.
Участок МДОБУ, водоснабжение, канализация, отопление, вентиляция  соответствуют санитарно - эпидемиологическим правилам и нормам. Искусственное освещение соответствует требованиям. Для организации  качественного горячего питания воспитанников в соответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами и нормами оборудована и функционирует кухня.

Таким образом, материально – техническими ресурсами МДОБУ достаточно оснащено. Желательно иметь достаточное количество спортивного оборудования и инвентаря, оборудованную спортивную площадку на улице, тематические уголки  для экспериментирования. В уголок развивающих игр необходимо приобрести дидактические игры, атрибуты для сюжетно-ролевых игр, игрушки.   

 Окружающий социум. 
  Муниципальное дошкольное образовательное  бюджетное учреждение «Детский сад «Солнышко» с.Кувай» расположено в двухэтажном здании 1984 года постройки. Детский сад находится на окраине жилого сектора. С южной стороны расположен частный жилой дом, с северной – МОБУ «Кувайская СОШ», восточная и западные части – свободны. Здание детского сада расположено по адресу: с.Кувай,  ул. Школьной , д.22.  В здании  детского сада расположены Администрации Кувайского сельского совета и ФАП, с которыми мы тесно сотрудничаем. Работа нашего детского сада так же тесно связана  с работой СДК, с сельской библиотекой, МОБУ                   « Кувайская СОШ»,   почтой. Это создаёт благоприятные условия для обогащения деятельности  в ДОУ, расширяет спектр возможностей по организации физкультурно - оздоровительной работы, осуществлению сотрудничества с педагогическими коллективами.   Наполняемость нашего дошкольного учреждения достаточная. Это объясняется набором оздоровительных и образовательных услуг, наличием сохранной  материальной базы. Есть основание считать наше ДОУ конкурентоспособным.  
2.1 Сведения о педагогических кадрах и укомплектованности штата МДОБУ  «Детский сад «Солнышко»  с. Кувай» по состоянию на 01 января 2018 г.
	Должность по штатному расписанию
	ФИО
	Условия труда (штат по контракту, почасовая оплата)
	Год рождения
	Образование 
	Стаж работы 
	Основное место работы
	Категория, год прохождения
	Курсы год прохождения

	
	
	
	
	
	общий
	педагогический
	В должности
	
	
	

	Заведующий
	Гимранова Эльвира Равкатовна
	Штат 
	09.09.1984
	 Высшее
	8л 5м
	8л5м
	В данном уч. 7 л 7 м – восптателем, 1 г 4 м - заведующим
	МДОБУ «Детский сад «Солнышко »  с. Кувай
	1 с 29.06.

2012 г. (воспитатель)
	 2011, 2015 курсы повышения квалификации

2017 курсы руководителей (менеджмент) 

	Воспитатель
	Вахрушева Любовь Петровна
	Штат 
	07.11.1986
	Высшее
	4г 3м
	4г 2м
	 в данном уч. 1 г 10м
	МДОБУ «Детский сад «Солнышко »  с. Кувай
	
	2015 г. курсы повышения квалификации

	Воспитатель
	Кисикбасова Марина Серекбаевна 
	Штат
	19.01.1974
	Высшее
	15 л 4м 
	 13л 4 м
	 в данном уч. 5 л 8м
	МДОБУ «Детский сад «Солнышко »  с. Кувай
	 1 с 14.05.

2014 г
	2011, 2015 курсы повышения квалификации

	Музыкальный руководитель
	 Черствая Елена Александровна 
	Штат
	30.11.1975
	 Сред. специальное
	15 л 9м
	13л 10 м
	в данном уч. 6л 5м
	МДОБУ «Детский сад «Солнышко »  с. Кувай
	1 с 14.05. 2014 г
	2012, 2016 г.курсы повышения квалификации

	Помощник  воспитателя
	 Тенчурина Людмила Александровна
	Штат
	11.09.1977
	Среднее
	7 л 6м
	
	В данном уч.7л 6м
	МДОБУ «Детский сад «Солнышко »  с. Кувай
	
	2014

	Помощник воспитателя
	 Сатучина Ильвира Шарифулловна
	Штат
	25.03.1985
	Сред. специальное
	4г 11м
	
	В данном уч. 4 г. 11м
	МДОБУ «Детский сад «Солнышко »  с. Кувай
	
	2014


Педагогический коллектив реализует свое право на выбор образовательных программ, успешно решая эту задачу с учетом социально- экономических и национально-культурных условий. Педагоги находятся в постоянном поиске новых реформ и методов образовательного процесса. Педагогический коллектив ДОУ инициативный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Кроме воспитателей с детьми работает музыкальный руководитель.
Анализ кадрового потенциала: собран креативный педагогический  коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и воспитания детей состоит из 4 сотрудников. Все педагоги ДОУ  имеют педагогическое образование.

Музыкальный руководитель имеет специальное образование педагога - организатора.
2.2 Анализ эффективности работы МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай
МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай обеспечивает  доступность качественного образования.

  В детском саду реализуется принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса заложен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. В группах созданы условия для познавательной и творческой активности детей.

     В практике используются разнообразные формы работы с детьми:

        Непрерывная образовательная деятельность

        Образовательная деятельность при проведении режимных моментов

        Самостоятельная деятельность детей

        Индивидуальная работа с детьми

        Взаимодействие с семьями воспитанников

- содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования и обеспечивает обогащенное развитие детей по всем пяти образовательным областям (познавательное развитие, физическое развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие и художественно-эстетическое развитие) за счет реализуемых в ДОУ программ.

Художественно-эстетическое развитие

Художественно – эстетическое развитие дошкольников осуществляется через реализацию направлений: конструирование, рисование, лепка, аппликация, ручной труд, музыкальное развитие.
Музыкальное развитие:

Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное личностное качество,  формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на высокохудожественные произ​ведения музыкального искусства, музыкально-образного мыш​ления и воображения, накопления интонационного познаватель​но-ценностного опыта в творческой музыкальной деятельности, развития всех компонентов музыкально-эстетического сознания  эстетических эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в доступных возрасту границах), рож​дающего эмоционально-оценочное отношение ребенка к музы​ке, актуализирующего в проявлениях эстетической и творче​ской активности.

Музыкальный руководитель на занятиях решает задачи по обучению и слуша​нию мировой классической музыки, раскрывает детям специфику языка музыки и связи искусства с жизнью; формирует музыкальное мышление, способствующее общему интеллекту​альному развитию ребенка.

Пение играет важную роль в музыкальном и личностном развитии. Песенный репертуар включает в себя песни для различных видов музыкальной деятельности (слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных инструментах с пением, музыкальная грамота, творчество).

       Освоение детьми умений в музыкально-ритмической деятельности способствует форми​рованию красивой осанки, выработке выразительных, пластич​ных движений. 

       В ДОУ проводятся музыкальные праздники, развлечения; организуются инсценировки и др. Воспитанники участвуют в районных конкурсах.
По результатам следует сделать вывод: 

Сильная сторона:
Проводится интегрированная образовательная деятельность с детьми. Музыкальный репертуар соответствует физическим и психическим осо​бенностям ребенка, выполняет эстетические и общеобразовательные задачи. У детей формируются основы музыкально-эстетического сознания и музыкальной культуры.

Проблемное поле (слабая сторона):
   Однако, интерес к театрализованной деятельности у детей сформирован  частично (результаты наблюдений за детьми в различные режимные моменты, беседы), воспитатели групп очень редко привлекают родителей к участию в совместных спектаклях, инсценировках, театрализации (исключение – утренники).      

   Драматизация  по сказкам организовывается эпизодически. Дети недостаточно используют виды театров в игровой деятельности. Поэтому воспитателям всех возрастных групп необходимо:

· Больше внимания уделять организации театрализованной деятельности  в совместной работе с детьми.

· Для обеспечения единства в понимании роли музыки в жизни детей систематизировать работу с родителями с учетом особенностей воспитания в семье.
Изобразительная деятельность:

Педагоги строят образовательную деятельность с детьми индивидуально и фронтально, что создает условия для развития творческих способностей каждого ребенка. 

Воспитатели прививают детям чувство прекрасного, формируют умение замечать красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства (живописи, графике, скульптуре, произведениях декоративного искусства). 

Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные средства: краски, гуашь, цветные мелки, кусочки ткани, нитки. цветная бумага,  фломастеры и т.д. 

Педагоги применяют игровые приёмы в изобразительной деятельности в зависимости от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают  раскрыть творческие способности ребёнка, его наблюдательность, фантазию, воображение. 

По результатам следует сделать вывод: 

Сильная сторона:
Образовательная деятельность с детьми строится согласно возрастным требованиям и требованиям программы.

Проблемное поле (слабая сторона):
Необходимо продолжать создавать условия (пополнять развивающую среду) для  развития художественного восприятия дошкольников: обновить иллюстративный материал произведениями живописи, графики, скульптуры, декоративно-прикладного искусства и др.

Познавательно развитие:

Развитие детей по образовательной области «Познавательное развитие» осуществляется через реализацию направлений «Познание», «ФЭМП»,  «окружающий мир» в непрерывной образовательной деятельности, а также через интеграцию всех пяти образовательных областей в совместной деятельности педагога с детьми и организации самостоятельной деятельности.

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой Родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 

Сильная сторона:

        В ДОУ созданы необходимые условия для разностороннего развития воспитанников с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и образовательных потребностей.

Проблемное поле (слабая сторона):
     Необходимо, созданные в ДОУ  условия обновить, дополнить и  привести в соответствие с ФГОС ДО. 
Речевое развитие:

Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в спокойной обстановке, тон, стиль, формы общения свидетельствуют о культуре речи взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, с опорой на модель, из личного опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями, используя индивидуальную и фронтальную форму работы по звукопроизношению.

Речевая активность детей достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, соответствующие возрастным возможностям детей: в младшей группе дети употребляют слова, обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. Старшие дети используют различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль разнообразными предложениями.

Использование нестандартных форм работы, современных методов активизации умственной и речевой деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал своих воспитанников.

Педагоги ДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; консультации «Кто такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми» и др.; оформление папок передвижек, где даются рекомендации по речевому развитию детей. Это позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в проведении совместной работы.

Сильная сторона:
Создана положительная языковая сфера и условия обучения родному языку: имеется дидактический материал (серии картин, речевые игры), театральные уголки, книжные уголки с художественной литературой.
Проблемное поле (слабая сторона):

Педагоги  сталкиваются с проблемой отсутствия интонационной  выразительности в детской речи, низким уровнем звуковой культуры речи, скудностью словарного запаса. Необходимо обновить имеющиеся материально- техническое, методическое оснащение  в соответствии с ФГОС ДО для реализации задач развития речи ребёнка, лексики и грамматики, формирования речевого творчества, детской инициативной речи и развития речевой культуры в целом. 

Социально-коммуникативное развитие:

      Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками,  формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых  в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

     Созданные в группах и ДОУ целом условия способствуют  формированию у детей умения выражать чувства и эмоции, применять разные способы эмоциональной разгрузки (музыку, созерцание прекрасного, природы и др.) понимать эмоциональное состояние других людей, адекватно выражать свое состояние. 

      У детей  достаточный уровень умений и навыков в игровой деятельности, трудовой, коммуникативной, в области обеспечения безопасности жизнедеятельности. Во всех группах, воспитанники   самостоятельно ухаживают за одеждой, следят за своим внешним видом, спокойно играют рядом с детьми, практически все дети соблюдают правила организованного поведения в детском саду, называют и различают специальные виды транспорта, понимают значения сигналов светофора, знают телефоны экстренных служб и др.

Сильная сторона:

    Детям обеспечен свободный выбор различных видов детской деятельности. Отмечена динамика в процессе освоения личностно - развивающих форм общения с детьми и индивидуально-ориентированных технологий реализации образовательных программ.
Проблемное поле (слабая сторона):
Недостаточно реализуется элементарное правовое просвещение родителей, сотрудников, детей, направленное на расширение правовой осведомленности.
  Образовательный процесс.

   Воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ, ведется в соответствии с Основной общеобразовательной программой Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад «Солнышко»  с. Кувай»,  разработанной педагогами нашего учреждения.

Основная общеобразовательная программа разработана на основе базисной программы «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).  Наряду с ними используются  подпрограммы: программа «Цветные ладошки»  И.А Лыковой, «Воспитание детей на традициях народной культуры» (под ред. Н.М.В.П. Ватамана), «Основы безопасного поведения детей дошкольного возраста»  (автор-составитель О.В. Чермашенцева и др.),  обеспечивающие максимальное развитие  творческих возможностей и личностного потенциала дошкольника.

 Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и взрослых и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности.

 В ДОУ используются современные формы организации обучения: НОД проводится как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого  ребёнка.

 Приоритет в работе с дошкольниками отдаётся игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей.  

 Тематические планы воспитателей и музыкального руководителя скоординированы с учётом места, времени  проведения занятий и режимных моментов.

Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса на основе взаимодействия педагогов и других сотрудников: проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания. 

 Результативность работы  отслеживается с помощью  диагностики, проводимой в  начале и конце  учебного года. Её данные анализируются  с целью выявления проблемных моментов в развитии детей.

   Дети обладают достаточным объёмом знаний для последующего поступления в школу.

 Оздоровительная работа.

 Целенаправленная оздоровительная работа позволяет нам достигать   результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников.

 Этому способствовали  следующие факторы: спортивный зал; оздоровительные программы для детей.
 С целью снижения заболеваемости проводятся оздоровительные мероприятия по профилактике ОРЗ: закаливание, дыхательная гимнастика, С - витаминизация третьих блюд, оздоровительный бег. Физкультурные занятия включают в себя компоненты корригирующих упражнений по  профилактике нарушений осанки, сколиоза.

  Работа с родителями.

 Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями:

  - привлечение родителей к организации деятельности в ДОУ,

 -  организация выставок, совместного творчества,
  - творческие отчёты воспитателей и детей для родителей и т.д.

В основной общеобразовательной программе Муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.  Кувай», как вариативная часть включены кружки:

- «Тропинка к дому» (младшая разновозрастная группа)
- «Паутинка» (старшая разновозрастная группа)
 -Театральный кружок « Сказка».
  Достижения.

   Коллектив дошкольного учреждения является постоянным участником смотров и конкурсов, проводимых в райцентре.  

 - каждый год принимаем участие в районном фестивале детского творчества «Новосергиевские звездочки»;
 - участвовали в районном конкурсе детского рисунка «Пусть всегда будет солнце»;

 - принимали участие в районном конкурсе новогодних поделок;

- в 2017 году МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай выиграл в  грантовом Конкурсе программы социальных инвестиций «Родные города» компании «Газпром нефть»  по проекту «Мастерская праздников в детском саду».
 Трудности и пути решения. 

 Отсутствие достаточного финансирования затрудняет работу дошкольного учреждения. Требуется организация серьёзной работы   по изучению потребностей родителей, учёта интересов самих детей. Решение этих проблем предусматривает  поиск спонсоров, организацию благотворительных мероприятий. 

 Несмотря на имеющиеся трудности, дошкольное учреждение поддерживает в хорошем состоянии имеющуюся материальную базу, постоянно пополняется фонд методической и детской литературы, пособий и игрушек.

Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных услуг. 

2.3 Анализ макроокружения МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай

	+
	-

	политика

	Финансовое обеспечение учреждения
	Несвоевременное информирование

	Политическая стабильность на территории
	Невозможность оказания квалифицированной помощи в организации дополнительных услуг

	Взаимодействие с родительской общественностью
	

	 Многонациональный состав населения, положительное национальное настроение
	

	 Наличие муниципального образования сельский совет
	

	Наличие территориальной программы поддержки образования
	

	экономика

	 Помощь предпринимателей в организации мероприятий, ремонте здания
	Недостаточное количество организованных рабочих мест

	Наличие личного подсобного хозяйства
	Материальное обеспечение населения находится на низком уровне

	Финансирование за счет администрации района 
	

	социум

	Взаимодействие со школой, сельским советом, ФАПом, СДК
	Низкая рождаемость

	Наличие участковых больниц и ФАПов на территории сельского совета
	Возрастной ценз населения старше 50 лет

	
	Слабый приток населения

	
	

	технологии

	 Наличие средств массовой информации
	

	 Наличие сети интернет
	


   Главной задачей МДОБУ является создание и поддержка адаптивной педагогической среды, которая должна максимально соответствовать особенностям и потребностям всестороннего развития всех воспитанников и способствовать   эффективной реализации задач ранней диагностики, профилактики и преодоления ситуаций и состояния риска в детском развитии.  Для успешной адаптации ребёнка к условиям дошкольного учреждения необходимо создание целостной системы взаимосвязанной деятельности специалистов МДОБУ и семьи.   
2. 4 Результативность работы МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай  
Результативность  работы обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приемов воспитания и обучения, комплексным подходом к развитию личности  детей. 
Формирование всесторонне развитой  личности - одна из важных задач на современном этапе. В детском саду созданы кружки «Паутинка» и «Тропинка к дому». С детьми занятия проводят воспитатели Кисикбасова М.С. и Вахрушева Л.П.  Познавательное развитие осуществляется  в процессе ознакомления детей с природой и активного включения детей в различные виды  деятельности. Музыкальный руководитель Е.А. Черствая ведет театрально-драматический кружок «Сказка», где дети с удовольствием инсценируют полюбившиеся сказки. Необходимо больше внимания уделять  развитию у детей элементов конструктивной деятельности и творчеству, созданию эстетической предметно - развивающей среды. Педагогам в своей  работе  следует исключить формализм, шаблоны, навязывание своего представления о решении образа, сюжета. Во всём должна присутствовать вариативность, необходимо разнообразить формы, средства и методы обучения.

    Важнейшей характеристикой  МДОБУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  МДОБУ создана атмосфера педагогического оптимизма, ориентация на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
Главная цель работы педагогов с семьей -   психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс:               - совместные мероприятия;                                                                                       - организация выставок совместного творчества;                                                   - родительский всеобуч;                                                                                            - наглядная пропаганда и т. д.

        Важнейшим условием успешного обучения в школе является наличие у ребёнка соответствующих мотивов. Предпосылками их возникновения служат  формирующееся к концу дошкольного детства желание поступить в школу и развитие любознательности и умственной активности. В  содержание готовности к школьному обучению входит достижение детьми определенного уровня физического, познавательного, социального развития и овладение предпосылками учения: умениями управлять поведением, планировать и контролировать свои действия, взаимодействовать  со сверстниками и взрослыми, слушать учителя и выполнять его требования. Поэтому в МДОУ ведётся большая работа по преемственности со школой. Разрабатывается план работы, предусматривающий и экскурсии по школе, участие дошкольников в мероприятиях, посвященных первому звонку, встречи с учителями и в школе, и  в детском саду; просветительская работа с родителями, совместные мероприятия и т.д.  Проводится диагностика школьной готовности на начало и конец учебного года. Необходимо, чтобы диагностика проводилась не только воспитателями, но и педагогом -психологом.   

3. Концепция Программы развития МДОБУ «Детский сад «Солнышко» с. Кувай
Цель Программы: повышение качества образования в ДОУ  через создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Задачи:

· Совершенствование предметно-пространственной среды МДОБУ в соответствии с ФГОС ДО.

· Совершенствование содержания и технологий образования дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности.

· Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

· Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 
Программа осуществляет три основные функции:

-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

Принципы образовательной деятельности ДОУ в рамках 

Программы развития  на 2018-2022 гг.:

· Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка.

· Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик.

· Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых.

· Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

· Принцип    увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

· Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

· Принцип активности– предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
3.1. Приоритетные направления развития

Концептуальной идеей Программы развития является установка, что каждый ребенок– успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.

При разработке стратегии развития МДОБУ «Детский сад  «Солнышко» с. Кувай была определена перспектива деятельности коллектива:

· приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ выступают вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие в образовательном процессе, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы;

· качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе.   

· преемственность дошкольного и начального школьного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное пространство города.

· компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность

3.2. План действий

Изменение в содержании образования  с  использованием личностно-ориентированных технологий планируется провести поэтапно, в течение трёх лет с момента выработки концепции развития МДОБУ.

Программа развития реализуется через проекты, направленные на оптимизацию всех сторон образовательного процесса, включая управление детским садом, а значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими задачами Программы развития детского сада.
Каждое направление работы Программы развития разделено на три этапа:

1-ый этап – подготовительный (2018-2019 уч. г.)
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.

Цель: Совершенствование предметно-образовательной среды, через оснащение образовательного процесса современным учебным и наглядным оборудованием, с учетом планируемых изменений в образовательном процессе и в соответствии с ФГОС ДО.    

Планируемые направления деятельности:

1. Проведение качественного анализа материально-технической базы предметно - пространственной среды;

2. Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для определения уровня психологической комфортности в них;

3. Создание  условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных и возрастных детских возможностей и способностей (дети с ограниченными возможностями здоровья, особыми потребностями в обучении и воспитании);

4. Реализация модели развивающей среды и интегрированного игрового пространства, согласно ФГОС ДО;

5. Проведение планового тематического контроля по созданию предметно - пространственной среды в каждой возрастной группе, в соответствии с ФГОС ДО. 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения

(как желаемый результат)

1. Наличие современной развивающей  предметно-пространственной образовательной  среды:

- гарантирующей охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников;

- обеспечивающей духовно-нравственное развитие и воспитание детей;

- высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных представителей), всего общества;

- комфортной по отношению к воспитанникам и педагогическим работникам.

2.Предметно-пространственная среда трансформируема, 

полифункциональна, вариативна, доступна, безопасна.

3.Предметно-пространственная среда оснащена необходимыми

дидактическими, развивающими и настольно-печатными играми.
2-ой этап – практический (2019-2020 уч.г.)
- апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических технологий;

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;

- коррекция мероприятий.

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень сформированности у детей основ культуры здоровья; повышение коэффициента здоровья детей (здоровый ребенок);

Планируемые направления деятельности:

1. Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой ДОУ по вопросам охраны и укрепления здоровья детей:

2. Организация совместных мероприятий для воспитанников и их родителей (соревнования, конкурсы, мастер-классы)

3. Организация системы ежемесячной работы по проведению консультирования родителей всеми специалистами ДОУ, в соответствии с выявленными проблемами.

4. Организация индивидуальных консультаций для родителей и воспитанников всеми специалистами ДОУ.

5. Проведение наглядной агитации (оформление тематических стендов, раздача информационного материала).

6. Приобщение родителей к общедоступной информации для ознакомления и совместного обсуждения через официальный сайт ДОУ.

7. Постановка конкретных задач на следующий учебный год.

Модель выпускника дошкольного учреждения 

(как желаемый результат)
        Успешность дошкольника - выпускника ДОУ предполагает готовность ребенка, которая определяется сформированностью новой внутренней позиции ребенка, связанной с учением, как новой социально значимой деятельностью, школой, как новым образом жизни, открывающей новые перспективы развития.

У дошкольника ориентированного на успех должны быть сформированы:

· начальные представления об учебной деятельности.

· предпосылки к учебной деятельности.

· мотивация к обучению и успешности.

Для начальных ключевых компетентностей характерна многофункциональность, овладение ими позволяет ребенку решать различные проблемы в повседневной жизни и деятельности. Начальные ключевые компетентности многомерны, в них представлены результаты личного опыта ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, творчество).

К начальным ключевым компетентностям относятся:

– здоровьесберегающая;

– деятельностная;

– информационная;

– социально-коммуникативная.

          Предпосылки учебной деятельности обеспечивают специальную готовность ребенка к переходу к школьному образованию. Они универсальны, переносимы и применимы в различных ситуациях и различных учебных предметах. Универсальные учебные действия включают: познавательные и  регулятивные.

Из мотивов успешности дошкольника можно выделить следующие:

-учебно-познавательные

-социальные;

-игровые.

Таким образом, модель выпускника ДОУ представляет собой успешного дошкольника и имеет следующие аспекты успешности:

· ребёнок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;
· ребёнок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;
· ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребёнок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

· ребёнок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств

· и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребёнка складываются предпосылки грамотности;
· у ребёнка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

· ребёнок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

· ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живёт; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Одним словом - это здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей жизни.

Проект профессионального роста педагога отличается от традиционных методических мероприятий и использует более практические методы работы по повышению профессиональной компетентности педагогов. А именно: обучение технологии создания буклета, фоторепортажа, информационного стенда, мультимедийной презентации, навыку грамотного пользования интернет – сети, обучающие тренинги по  повышению личностных и профессиональных компетенций, мастер-классы для коллег и родителей.

Цель: совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации планируемых изменений. 

Планируемые направления деятельности:

1.Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельности через самоанализ педагогов.

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов через курсы повышения квалификации, посещение методических объединений, семинаров, творческих групп, конференций района и области.

3.Прохождение аттестации педагогических работников.

4.Участие с докладами на семинарах, педагогических чтениях, районных мероприятиях.

5. Участие самостоятельно и с воспитанниками в соревнованиях, смотрах-конкурсах разного уровня.

6.Приобщение педагогов к методической работе детского сада: выступление на педагогических советах, работе творческих и рабочих групп по составлению рабочих и образовательных программ, консультаций, общих родительских собраниях.

7.Стимулирование педагогов к самообразованию, дистанционному обучению с использованием интернет-ресурсов.

8.Сетевое взаимодействие педагогов  с целью усиления  ресурса учреждения за счет ресурсов других учреждений и продвижения продуктов инновационной деятельности на рынок образовательных услуг.
9.Создание публикаций, в виде материалов методического и научного характера (предполагается обмен передовым опытом с социальными партнёрами).

10.Предоставление ежегодного отчета по повышению творческого потенциала каждого педагога.

Модель педагога детского сада (как желаемый результат)

1.Педагог - активный участник образовательных отношений, умеющий 

выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными

представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения

образовательных задач, использовать методы и средства для их

психолого-педагогического просвещения;

2.ИКТ-компетентный педагог, владеющий необходимыми и достаточными знаниями, умениями и навыками:
-  для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

 - для пользования технологиями дистанционного обучения при повышении своей квалификации;

 - для участия в профессиональных  интернет сообществах, с целью  обеспечения возможности внутрирайонного, межрегионального и международного информационного обмена научной и педагогической информации;

 - для  повышения уровня образования (высшее, второе высшее).

Проект «Институт семьи»

Цель: Совершенствование системы взаимодействия с родителями, обеспечивающей повышение уровня грамотности родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей, а также согласование требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей.

Планируемые направления деятельности:

1.Проведение анкетирования родителей, направленного на трудности в воспитании своих детей и проблемы по организации работы детского сада (в начале учебного года и в конце).

2.Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой ДОУ, основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального и материального положения.

3.Выявление трудностей и проблем для организации педагогической работы с родителями.

4.Организация совместных мероприятий для воспитанников и их родителей (соревнования, конкурсы, мастер-классы)

5.Организация системы ежемесячной работы по проведению консультирования родителей всеми специалистами ДОУ, в соответствии в выявленными проблемами.

6.Организация индивидуальных консультаций для родителей и воспитанников всеми специалистами ДОУ.

7.Проведение наглядной агитации (оформление тематических стендов, раздача информационного материала).

8. Приобщение родителей к общедоступной информации для ознакомления и совместного обсуждения через официальный сайт ДОУ.

9.Постановка конкретных задач на следующий учебный год.

Модель родителя воспитанника детского сада

 (как желаемый результат)

· Родители (законные представители) -   активные полноценные участники образовательных отношений;
· Родители (законные представители)  -  креативные участники диалога по созданию единого пространства развития ребенка.

· Родители (законные представители)  - культурные, педагогически грамотные партнёры.

· Родители (законные представители)  -  инициативные участники конструктивного взаимодействия между семьей и ДОУ.

· Родители (законные представители)  - надёжная поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
· Родители (законные представители)  - ответственные  и компетентные помощники в вопросе государственно - общественного управления и контроля за образовательным процессом ДОУ.

3-ий этап – итоговый (2020-2022 уч.г.)
- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития
Цель: изучение, обобщение и представление передового педагогического опыта педагогов и ДОУ в целом 

Планируемые направления деятельности:

1.Изучение профессионального мастерства:

· самоанализ педагогов;

· анкетирование педагогов;

· обогащение опыта педагогов для выявления уровня педагогического мастерства;
· формирования заявок на курсы повышения квалификации, уровня образования.

2. Включение педагогического состава в участие творческих групп, методических объединений, обучающих семинаров района, направленных на практическое внедрение современных образовательных технологий, интегрированных форм осуществления непосредственной образовательной деятельности.

3. Создание системы методического сопровождения обучения и повышения педагогического мастерства.

4. Создание творческой группы внутри детского сада по разработке плана внедрения современных технологий путем передачи практического передового опыта.

5. Совершенствование комплексно-методического планирования путем включения интегрированных форм осуществления обучающих мероприятий посредством проектных и игровых технологий.

6. Организация взаимных посещений педагогами непосредственной образовательной деятельности в возрастных группах.

7.Осуществление контроля качества выполнения планируемых направлений деятельности.

8. Обобщение полученных результатов и внесение необходимых изменений.

Желаемые  результаты   успешности: (Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы)

1. Стабильный педагогический коллектив, который:  

-поддерживает общую идею системного обновления образовательного процесса;

-стремится к достижению запланированных детским садом результатов;

-обеспечивает выход детского сада на уровень современных требований и повышение его конкурентоспособности как дошкольного образовательного учреждения.

2. Рост количества педагогов, представляющих свой опыт на мастер – классах, открытых мероприятиях, на семинарах, конференциях, конкурсах разного уровня, публикациях  в СМИ.
3. Рост числа педагогов, разработавших авторские программы, методические пособия.
4. Увеличение числа воспитанников, участвующих в конкурсах, соревнованиях.

5. Рост удовлетворенности педагогов,  воспитанников и их родителей организацией образовательного процесса в детском саду.

6. Создание творческой группы, которая реализует основные направления данной программы, способствует обмену передовым педагогическим опытом и его распространению.

7. Включение педагогического состава в участие творческих групп, методических объединений, обучающих семинаров района, направленных на практическое внедрение современных образовательных технологий, интегрированных форм осуществления непосредственной образовательной деятельности.

8. Совершенствование образовательного процесса, посредством проектных и игровых технологий.

9. Совершенствование функционирования общественно-государственных органов управления.

10. Осуществление контроля качества выполнения планируемых направлений деятельности.

11. Создание системы оценки качества результатов деятельности.

12. Обобщение полученных результатов и внесение необходимых изменений.

13. Повышение имиджа детского сада через достижения педагогов и воспитанников.

14. Ориентация детей и педагогов на успех.
4.Финансирование Программы развития

  

Финансирование осуществляется в пределах текущего финансирования.
5.Система организации контроля за выполнением Программы развития 

1. Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МДОБУ.

2. Творческая группа разрабатывает ежегодные планы мероприятий с указанием ответственных за реализацию отдельных проектов, представляет их  на Педагогическом совете. 

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ДОУ.

5. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях,  публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного учреждения публикуются на сайте ДОУ.

 Такова модель будущего учреждения, которая видится нам в результате реализации Программы развития, которая призвана обеспечить гарантированный, экономичный и своевременный переход ДОУ в новое качественное состояние.

